Zatgcznik A do ogloszenia:
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...ecoviiiiiiiieiiie ettt et ettt e e ve e e sarea e e e nennas
3. DAta UFOAZENIA .....eeiieiiiiii ettt e ettt e ettt e e e e eata e e e e eaa e e e e e e e e aaatasaaaeeeaaeaaaaeeaens

4. DaANne KONTAKIOWE .....ocueeiieiieiiieieeiiesieeie ettt ettt et ettt et e st e sbe et e eeeesbeentesaeenaeenneean
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

5. Wyksztatcenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIeS10NYM STANOWISKIL)......viiiiiiiiieiieiii ettt ettt ettt et e e et e s be e esbaeesnbeeeeebeaeennseees

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju Iub na okreSlonym stanoWiSKU)..........cccueeviieriiiiiiiiiiiiiceeece e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnoscei )

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........ccccoecieriiiiiieniiienieiieceeeeee

( okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
Y07/ 3+40) 11} 74+] | TSRO

(np. stopiefn znajomosci jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

(podpis osoby ubiegajgcej sig¢ o zatrudnienie)
imi¢ 1 nazwisko Kandydata



(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zostac¢ witasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak
wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

imi¢ i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie




OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam z petni praw

publicznych.

Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zostac¢ witasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak
wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

imi¢ i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie bytem/am** skazany/a** prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo

umys$lne lub umyslne przestepstwo skarbowe.



Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak
wlasnorgcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty) - ** niepotrzebne skreslic.

imi¢ 1 nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zosta¢ wilasnorgcznie podpisane przez Kandydata (brak

wlasnoregcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),



imi¢ 1 nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz nie jestem 1 nie bytem/am** pozbawiony/a** wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostala mi zawieszona ani ograniczona.

Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zostac¢ witasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak
wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty), - ** niepotrzebne skreslic .

imi¢ i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)



Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz zostal/ nie zostal** natozony na mnie, na podstawie tytutlu wykonawczego

pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad, obowigzek alimentacyjny, ktory to obowigzek

alimentacyjny wypetniam/nie wypeliam**.

Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zostac¢ witasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak
wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

- ** niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty).
imi¢ i nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz posiadam nieposzlakowang opinig.



Podpis Kandydata

Wyrazam zgod¢ na przeprowadzenie wywiadu S$rodowiskowego w dotychczasowych
miejscach mojej pracy i nauki w celu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przeze
mnie nieposzlakowanej opinii, dla potrzeb procesu naboru na stanowisko opiekuna
dzieciecego Ztobka Publicznego w Karolewie prowadzonego zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 z p6zn.
zm.).

Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zostac¢ witasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak

wlasnoregcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

imi¢ 1 nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz daj¢ r¢kojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.



Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zostac¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak
wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

imi¢ 1 nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w ZlobkuPublicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 6 ust.1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 97/46 WE (ogolne rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) oraz zgodnie

z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. poz.
1000)wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich ustawowej
archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia - w celu realizacji
obowigzkow pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, zgodnie z rozporzadzeniem.



Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zosta¢ wilasnorgcznie podpisane przez Kandydata (brak

wlasnoregcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE REKRUTACJI NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

Na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej: RODO) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Publiczny w Karolewie z siedziba:
Karolew 4, 63-810 Borek Wielkopolski.

2. W Ztobku Publicznym w Karolewie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktérym
mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko opiekun dzieciecy.

4. Pana/Pani dane mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom upowaznionym do otrzymywania
danych na podstawie przepisdw prawa lub podmiotom z ktédrymi administrator zawart umowy o
powierzeniu danych.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowe;.

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a) Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wytonionego
w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Ztobku Publicznym w Karolewie, zostajg dotgczone do
jego akt osobowych.

b) Oferty pozostatych kandydatéow s przechowywane do momentu zakoriczenia procesu
rekrutacji. Po tym okresie, dane zostang usuniete.


mailto:iod@comp-net.pl

7. Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, cofniecia zgody w dowolnym
momencie - korzystanie z prawa do cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore
miato miejsce do momentu wycofania zgody, prawo do przenoszenia danych. Powyzsze prawa
przystugujg osobie w sytuacjach okreslonych przepisami prawa.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczacych.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) Obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne
stanowisko pracy.

b) Obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. —
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a
konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym
naborze na wolne stanowisko pracy.

c) Dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie
np. zainteresowania.

10. Pana/Pani dane nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
w formie profilowania.

imi¢ 1 nazwisko Kandydata

(telefon kontaktowy/e-mail)

Dotyczy naboru na stanowisko: opiekuna w Zlobku Publicznym w Karolewie

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz nie mam przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku



opiekuna.

Podpis Kandydata

Oswiadczenie powinno zosta¢ wlasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak

wlasnorecznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty)
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